
 

 

 

 

 
   RECRUTE 

CHEF.FFE DE PROJET  
CONTRAT LOCAL DE SANTE  
ET CONVENTION TERRITORIALE 
GLOBALE (H/F) 
 
A TEMPS COMPLET 
(sur 4,5 jours hebdomadaire) 
 
Post pourvoir : dès que possible 

  

Sous l'autorité de la Responsable du Pôle Jeunesse-Sports-Bâtiments, vous 
avez en charge les missions suivantes : 
 

MISSIONS 
 
Assurer la conduite, l’animation et l’évaluation du dispositif « Contrat 
Local de Santé » (CLS), en partenariat avec l’ARS, et pour cela :  
- Sur la base du diagnostic territorial de santé, rédiger le CLS 
- Assurer une mission de pilotage et de coordination stratégique du 
dispositif 
-  Assurer la gouvernance et le suivi opérationnel du CLS 
- Concevoir, développer et mettre en œuvre les actions du CLS en 
cohérence avec les autres démarches territoriales (CTG, PVD, PCAET, PAAT, 
etc.) 
- Développer et animer les partenariats locaux 
- Favoriser la communication autour de la démarche, capitaliser les 
expériences réussies et bonnes pratiques, veille juridique et technique 
 
 
Assurer la conduite, l’animation et l’évaluation du dispositif « 
Convention Territoriale Globale » (CTG), en partenariat avec la CAF et la 
MSA, et pour cela : 
- Coordonner la mise en œuvre et l’évaluation de la politique globale du 
territoire traduite dans la CTG  
- Assurer le suivi administratif et financier de la CTG et produire des 
bilans et évaluations nécessaires 
- Participer et co-piloter la conduite des diagnostics territoriaux ou 
thématiques ainsi que les actions issues de la CTG  
- Animer la dynamique partenariale locale et institutionnelle autour de 
la CTG  
- Promouvoir la CTG à l’interne et à l’externe, auprès des habitants et 
des acteurs associatifs et institutionnels 
- Participer à l’élaboration de supports de communication ainsi qu’à 
leur diffusion  
 

SAVOIRS SOCIOPROFESSIONNELS 
Autonome, maîtrise de l’outil informatique Pack office, connaissance du 
fonctionnement des collectivités locales, des démarches 
sanitaires/sociales/éducatives et des politiques publiques ayant un impact 
sur la santé, maîtrise de la méthodologie et de la conduite de projets, 
maîtrise des techniques d’animation de groupe 
 

PROFIL 
Contractuel de la Fonction Publique Territoriale (Cat A) Filière 
Administrative – Contrat de projet 
Durée : 1 an renouvelable 
Formation supérieure (minimum bac + 3 et plus) en santé 
publique/géographie de la santé/ingénierie de projets ou expérience 
confirmée dans ses domaines 
Première expérience en collectivité appréciée  
Permis B obligatoire 
 
Rémunération selon profil et expérience 
+ CNAS + participation employeur à la prévoyance et à la santé 

 
 

Merci d’adresser un CV et une 
lettre de motivation à : 

Monsieur le Président 
80 Rue de la Fontaine,  
77 480 Bray-sur-Seine 

Ou par mail : 
contact@cc-basseemontois.fr 
 
Pour plus de renseignements : 
Virginie CLAUDÉ-MORIZE 
DGS 
01.60.67.09.11 

La Communauté de communes 
Bassée-Montois compte 24 000 
hab., répartis sur 42 communes.  
Elle est située à l’extrême sud-
est de la Seine-et-Marne, 
limitrophe avec les 
départements de l’Aube et de 
l’Yonne.  
Elle offre un cadre de vie 
privilégié, véritable réservoir de 
biodiversité avec la présence 
d’une Réserve Naturelle 
Nationale, 2 sites Natura 2000 et 
d’un patrimoine bâti varié. 

 

mailto:contact@cc-basseemontois.fr

